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แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)  
ต าแหนง่ ครู โรงเรียนราชนนัทาจารย์ สามเสนวทิยาลัย 2 

 

ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)............................................ชื่อสกุล............................................................ 
ต าแหน่ง..........................................................วิทยฐานะ..................................................................... 
วุฒิการศึกษา....................................................................................................................................... 
O  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า วิชาเอก.......................................................................................... 
O  ปริญญาโท หรือเทียบเท่า วิชาเอก.......................................................................................... 
O  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า วิชาเอก.......................................................................................... 
O  อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................... 
เงินเดือน อันดับ คศ.................... อัตราเงินเดือน.............................บาท 
สถานที่ท างาน 
1.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
....................................................(ขณะท่ีท าแผนพัฒนาตนเอง) 
2.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
....................................................(หากมีการโอน/ย้าย) 
3.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
.................................................... .(หากมีการโอน/ย้าย) 
 

งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 

1.  กลุ่มสาระท่ีสอน...................................................................................ช้ัน.................. 
     จ านวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
2.  กลุ่มสาระท่ีสอน...................................................................................ช้ัน.................. 
     จ านวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
3.  กลุ่มสาระท่ีสอน..................................................................................ช้ัน.................. 
     จ านวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
4.  กลุ่มสาระท่ีสอน..................................................................................ช้ัน.................. 
     จ านวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
5.  กลุ่มสาระท่ีสอน.................................................................................ชั้น.................. 
     จ านวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
 
งานที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ผลงาน  ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งปัจจุบัน  
            (ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี) 
1.  ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2.  ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ....................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
3.  ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
4.  ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
5.  ผลท่ีเกิดกับชุมชน................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
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รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
 

อันดับ 
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
การขอรับการสนับสนุน

จากหน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
       
       
       
       
       

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

ลงชื่อ........................................................................    ………………………………………………………………………    
        (.................................................................)    ……………………………………………………………………… 

          ผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง      
            ลงชื่อ........................................................................ 

                      (.................................................................) 
                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนราชนันทาจารย์ สามเสนวิทยาลัย 2 
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ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา) 
 

ล าดับที่ เร่ือง หน่วยงาน 
จ านวน
ชั่วโมง 

หมายเหตุ 

ปีการศึกษา  
 
 
 

    

  
 
 

   

 
ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา 
 

1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา 
..................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................. 

2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

4. ท่านจะน าความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 
 

    ลงช่ือ................................................ 
                        (......................................) 
                       ผู้จัดท าแผนการพัฒนาตนเอง 
 


